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REPUBLIKA SLOVENIA OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT Evropski socialni sklad

Portfolijo — zbirna mapa
Vprasanje udeleZenke : Slisala sem za portfolio, pa me zanima, kaj to sploh je?

Zivimo v ¢asu, ko nam hiter tempo Zivljenja prina$a vedno nova spoznanja, katerim se
moramo prilagajati, ¢e Zelimo uspesSno delovati. VseZivljenjsko uc¢enje pridobiva vedno vecji
pomen in zajema vsa podrocja ¢lovekovih dejavnosti, kot na primer delo, prosti ¢as, druZino,
spreminjanje okolja in skrb za kakovost Zivljenja. Vkljucuje formalne oblike izobrazevanja
(osnovna $ola, srednja Sola, visjeSolsko in visokoSolsko izobrazevanje) ter neformalne oblike
izobraZzevanja (teCaji, delavnice, seminarji in podobno).

S pripravo portfolija posameznik zbira vsa dokazila o formalnem in neformalnem
izobraZevanju ter priloZnostnem ucenju bodisi na delovnem mestu in/ali v vsakdanjem
Zivljenju.

Portfolio je torej zbirnik (ali zbirna mapa, poklicna mapa) posameznikove usposobljenosti oz.
dosezkov realiziranih z u¢enjem (formalnim ali neformalnim) in izkus$njami (delovnimi,
Zivljenjskimi). Lahko nam sluzi kot zapis le-teh, ali pa kot zabeleZka razvoja posameznih
stopenj v procesu u¢enja. Na podroc¢ju poklicnih kvalifikacij to pomeni pregled
posameznikovega ucenja, delovnih (ali drugih) izkuSenj, sistemati¢no urejenih pridobljenih
kompetenc in kvalifikacij, ki zadovoljuje zahteve, izraZene v nacionalnem sistemu poklicnih
kvalifikacij.

Namen portfolija je ¢cimbolj podrobno predstaviti kandidata, zato vsebuje naslednje sestavine:

- osebni podatki: (Zivljenjepis — CV), vsa formalna javno-veljavna dokazila o
izobrazevanju ali usposabljanju in pregled delovnih zaposlitev,

- podatki o udelezbi na usposabljanjih: priprava pregleda o obisku tecajev,
seminarjev ipd.,

- pregled delovnih izkuSenj: priprava zapisa delovnih izkuSenj, ki se navezujejo na
podrocje Zelene poklicne kvalifikacije,

- dokazila: sem sodijo najrazli¢nejSa dokazila o neformalno ali priloZnostno
pridobljenih znanjih in spretnostih, ki se navezujejo izklju¢no na doloceno
kvalifikacijo, ki jo Zeli kandidat pridobiti. To so lahko izdelki posameznika, njegovi
pisni prispevki, izdelava programa (npr. racunalniskega), referencna pisma sedanjih in
preteklih delodajalcev, posebne nagrade in pohvale ...

S pripravo portfolija posameznik na novo »pregleda« svoje pretekle izkuSnje in jih ovrednoti,
ter jih podrobneje opiSe, da bi pojasnil katera znanja, spretnosti, ves¢ine in kompetence si je
pridobil v Zivljenju. Tako ugotovi, da se je marsikaj naucil, cetudi ni obiskoval ustreznih Sol
in tecajev. Po drugi strani pa ob taksni temeljiti analizi svojih zanj ugotovi, kaj mu Se manjka
in Cesa si bo moral Se nauciti glede na zastavljene cilje.

Obiscite Svetovalno srediS¢e Novo mesto, kjer vam bomo svetovalke pomagale z
informacijami. Najdete nas v prostorih RIC-a, na Ljubljanski 28 v Novem mestu ali na tel. St.
07/393-45-52, 031-701-191. Delujemo v okviru Centra vseZivljenjskega uc¢enja Dolenjska, ki
se financira iz Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za Solstvo in Sport. Lahko nas
poiscete tudi v Knjiznici Pavla Golie Trebnje, Ljudski univerzi Kocevje, v KnjiZznici Miklova
hifa v Ribnici, Ljudski knjiznici Metlika in v Ob¢ini ZuZemberk. Veé¢ na www.cvzu-
dolenjska.si.

»QOperacijo delo financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za
Solstvo in Sport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov
za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj loveskih virov in vseZivljenjskega ucenja;
prednostne usmeritve: izboljSanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov izobraZevanja in
usposabljanja.«

ric.
B @ @_4@




