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REPUBLIKA SLOVENIA OPERACIJO DELNO FINANCIRA EVROPSKA UNIJA
MINISTRSTVO ZA SOLSTVO IN SPORT Evropski socialni sklad

Stipendije

Bralko zanima, kaksne so spremembe na podrocju Zoisovih, kadrovskih in republiskih
stipendijah.

Z novim Solskim letom se bo pristojnost odlo¢anja o drzavnih Stipendijah prenesla na centre
za socialno delo, pristojnost odlocanja o novih Zoisovih Stipendijah pa na Javni sklad RS za
razvoj kadrov in Stipendije. Na obmocnih sluzbah Zavoda RS za zaposlovanje bodo
sprejemali le Se vloge »starih« Zoisovih Stipendistov, ki so Zoisovo Stipendijo pridobili po
dosedanjih predpisih, vendar samo do zaklju¢ka programa izobraZevanja, za katerega so
dobili Zoisovo Stipendijo.

O vlogi za drZzavno Stipendijo bo odlocal center za socialno delo, na obmoc¢ju katerega ima
kandidat svoje stalno prebivalis¢e. Javni poziv kandidatom za drZavno in Zoisovo Stipendijo
za Solsko oz. Studijsko leto 2008/09 bo objavljen v mesecu septembru 2008, v naslednjih
letih pa v mesecu juniju. V pozivu bodo to¢no navedeni pogoji, nacin vlozitve vloge in
dokumentacija, ki jo mora kandidat predloziti skupaj z vlogo. Kandidati za drzavno Stipendijo
lahko podajo vlogo na katerikoli center za socialno delo, vendar priporocajo, da oddate vlogo
na center za socialno delo, kjer imate stalno prebivaliSce zaradi hitrejSe razreSitve vloge.
Spremembe pa so tudi na podrocju Zoisovih Stipendij, in sicer novi zakon o Stipendiranju
postavlja nova merila in postopek za dodelitev Zoisove Stipendije. Najvecja novost je ta, da
Sole oz. izobrazevalni zavodi niso veC pristojni za predlaganje kandidatov za Zoisove
Stipendije, ampak je to pravica, ki jo uveljavljajo kandidati sami.

Pri kadrovskih Stipendijah pa obstajata dve obliki, in sicer 1) neposredne kadrovske
Stipendije, ki jih objavljajo delodajalci v skupnem razpisu in 2) posredne kadrovske
Stipendije v okviru enotnih regijskih Stipendijskih shem, ki jo bo v na$i regiji razpisal
Razvojni center Novo mesto. Neposredne kadrovske Stipendije Javnega sklada za razvoj
kadrov in Stipendij so Ze objavljene na spletni strani sklada (www.sklad-kadri.si/kadrovske).
Studentje in dijaki lahko sami vstopite v stik z delodajalcem, ki je posamezno potrebo objavil,
oziroma jim posljete prosnjo za dodelitev kadrovske Stipendije.

Vec o pogojih, po katerih lahko posameznik pridobi Stipendijo, in o ostale informacije lahko
dobite v Svetovalnem srediS¢u Novo mesto. Najdete nas v prostorih RICa, na Ljubljanski 28 v
Novem mestu ali na tel. St. 07/393-45-52, 031-701-191. Delujemo v okviru Centra
vsezivljenjskega ucenja Dolenjska, ki se financira iz Evropskega socialnega sklada in
Ministrstva za Solstvo in Sport. Lahko nas poiscete tudi v Knjiznici Pavla Golie Trebnje,
Ljudski univerzi Kocevje, v Knjiznici Miklova hiSa v Ribnici, Ljudski knjiZnici Metlika in v
Ob¢ini Zuzemberk. Ve¢ na www.cvzu-dolenjska.si.

»QOperacijo delo financira Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo za
Solstvo in Sport. Operacija se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja ¢loveskih virov
za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete: Razvoj ¢loveskih virov in vseZivljenjskega ucenja;
prednostne usmeritve: izboljSanje kakovosti in u¢inkovitosti sistemov izobraZevanja in
usposabljanja.«
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